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STATUT 
STOWARZYSZENIA  

TOWARZYSTWO PRZYJACIÓŁ PROKOCIMIA 
Im. Erazma i Anny Jerzmanowskich 

 
ROZDZIAŁ I 

POSTANOWIENIA OGÓLNE 
 

§ 1 
1. Stowarzyszenie nosi nazwę Towarzystwo Przyjaciół Prokocimia im. Erazma i Anny 

Jerzmanowskich, zwane dalej Stowarzyszeniem, działa na podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia 
1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz.U. z 2020r. poz. 2261) oraz niniejszego Statutu. 

2. Stowarzyszenie posiada osobowość prawną.  
3. Stowarzyszenie jest powołane dla kultywowania tradycji i pamięci o historii Prokocimia w jego 

historycznych granicach. W swych działaniach Stowarzyszenie zmierza do integracji 
społeczeństwa Prokocimia.  

 
§ 2 

Stowarzyszenie zostaje powołane na czas nieokreślony.  
 

§ 3 
1. Siedzibą Stowarzyszenia jest miasto Kraków. 
2. Terenem działania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej. 

 
§ 4 

Stowarzyszenie może prowadzić działalność gospodarczą zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa. 
 

§ 5 
1. Stowarzyszenie ma prawo używania pieczęci i wyróżniającego go znaku graficznego oraz 

odznak. Wzór pieczęci, znaku i odznak ustala Zarząd Stowarzyszenia. Odznaki używa się 
zgodnie z obowiązującymi przepisami. 

2. Stowarzyszenie może posiadać sztandar organizacyjny. 
3. Zasady postępowania ze sztandarem określa stosowny regulamin, w zgodzie z obowiązującymi 

przepisami i ceremoniałem, ustanowiony przez Zarząd Stowarzyszenia.  
4. Stowarzyszenie może posiadać własny organ prasowy, powołany przez Zarząd. Jego powołanie 

i działalność będą zgodne z obowiązującymi w tym zakresie przepisami prawa. 
5. Pieczęć, logotypy oraz identyfikacja zewnętrzna Stowarzyszenia korzystają z ochrony prawnej. 

 
§ 6 

1. Stowarzyszenie współpracuje z krajowymi organizacjami i instytucjami, o tym samym lub 
podobnym profilu działania, może pozostawać członkiem tych organizacji na zasadach pełnej 
autonomii, pozostając wiernym swojej misji i celom.  

 
§ 7 

Stowarzyszenie opiera swoją działalność na pracy społecznej ogółu jego członków. Stowarzyszenie może 
zatrudnić pracowników do wykonywania określonych zadań. 

 
§ 8 

Stowarzyszenie jest organizacją pozarządową, demokratyczną, dobrowolną, samodzielną, neutralną pod 
względem politycznym, wyznaniowym i etnicznym.  



ROZDZIAŁ II 
CELE I FORMY DZIAŁANIA 

 
§ 9 

Celem Stowarzyszenia jest: 
1. wzbogacanie i upowszechnianie wiedzy o historii Prokocimia, pielęgnowanie tradycji i wiedzy 

historycznej o powstaniu i historii Prokocimia; 
2. gromadzenie, opracowywanie i udostępnianie zebranych lub przygotowywanych materiałów 

o historii i dorobku mieszkańców Prokocimia; 
3. propagowanie i upamiętnianie najważniejszych wydarzeń, osób i instytucji zasłużonych dla 

Prokocimia, jako osobnej miejscowości oraz dzielnicy Krakowa ze szczególnym uwzględnieniem 
pamięci Erazma i Anny Jerzmanowskich; 

4. integrowanie społeczeństwa Prokocimia w oparciu o historyczny dorobek jego byłych i obecnych 
mieszkańców; 

5. kształtowanie wśród mieszkańców Prokocimia poczucia lokalnego patriotyzmu, troski o dobre 
imię Prokocimia; 

6. podejmowanie działań zmierzających do organizowania rozwoju inicjatyw lokalnych w zakresie 
potrzeb społecznych i charytatywnych, kultury, nauki i oświaty mieszkańców, ratowania obiektów 
i przedmiotów zabytkowych.  
 

§ 10 
1. Powyższe cele Stowarzyszenie realizuje poprzez: 

1) inicjowanie i organizowanie działań mających na celu upamiętnianie miejsc pobytu i 
działalności zasłużonych Prokocimian w kraju i za granica: 

2) organizowanie międzynarodowych, krajowych i środowiskowych seminariów nt. historii 
Prokocimia i działalności jego zasłużonych mieszkańców; 

3) organizowanie spotkań członków Stowarzyszenia, środowisk i grup wspierających; 
4) współpracę z instytucjami państwowymi i organizacjami społecznymi w zakresie realizacji 

zadań statutowych; 
5) organizację sesji naukowych, wystaw, koncertów, konferencji oraz wsparcie merytoryczne w 

organizowaniu przedsięwzięć związanych z Prokocimiem; 
6) prowadzenie działalności kolekcjonerskiej, wydawniczej i informacyjnej upowszechniającej 

historię Prokocimia; 
7) współpracę ze szkołami, instytucjami i osobami fizycznymi w gromadzeniu materiałów 

historycznych oraz prowadzeniu akcji informacyjnych o historii i aktualnych sprawach 
Prokocimia; 

8) współdziałanie i wspieranie idei samorządu terytorialnego oraz sektora pozarządowego; 
9) pozyskiwanie funduszy na realizację projektów i przedsięwzięć Stowarzyszenia. 

2. Realizacja celów statutowych Stowarzyszenia, stosownie do treści ust. 1 pkt 1 –9, następuje 
w ramach nieodpłatnej i odpłatnej działalności pożytku publicznego - przy czym obie formy 
działalności Stowarzyszenia nieodpłatna i odpłatną są rachunkowo wyodrębnione w stopniu 
umożliwiającym określenie przychodów, kosztów i wyników przy uwzględnieniu przepisów 
dotyczących rachunkowości.  

 
ROZDZIAŁ III 

CZŁONKOWIE STOWARZYSZENIA 
ICH OBOWIĄZKI I PRAWA 

 
§ 11 

1. Członkowie Stowarzyszenia dzielą się na: 



1) Członków zwyczajnych; 
2) Członków wspierających; 
3) Członków honorowych. 

2. Członkowie Stowarzyszenia działają osobiście, w sytuacjach prawem przewidzianych mogą 
podejmować działania poprzez swoich przedstawicieli. 

3. Każdy członek ma obowiązek udziału w realizacji celów i zadań Stowarzyszenia, przestrzegania 
postanowień Statutu, regulaminów i uchwał władz Stowarzyszenia, dbania o jego dobro przy 
wykonywaniu przyjętych przez siebie zadań. 

4. Członkowie zobowiązani są regulować w terminie swoje składki członkowskie zgodnie ze złożoną 
deklaracją, wobec Stowarzyszenia, za wyjątkiem członków honorowych, którzy są zwolnieni z 
opłacania składek.   
 

§ 12 
Członkami Stowarzyszenia mogą być osoby fizyczne i prawne, wyrażające wolę realizacji jego celów. 
Osoba prawna działa w Stowarzyszeniu przez swojego przedstawiciela i może być jedynie członkiem 
wspierającym Stowarzyszenia.  
 

§ 13 
1. Członkiem zwyczajnym może być osoba fizyczna posiadająca pełną zdolność do czynności 

prawnych i niepozbawiona praw publicznych, będąca obywatelem polskim, akceptująca cele 
Stowarzyszenia. 

2. Przyjęcia nowych członków dokonuje Zarząd uchwałą podjętą w ciągu dwóch miesięcy od daty 
złożenia pisemnej deklaracji przez zainteresowanego. 

3. W razie odmowy przyjęcia w poczet członków, zainteresowany ma prawa w terminie jednego 
miesiąca od daty jej doręczenia złożyć na ręce Zarządu odwołanie do Walnego Zebrania. Walne 
Zebranie rozpatruje odwołanie w czasie najbliższych obrad. Stanowisko Walnego Zebrania jest 
ostateczne.  

 
§ 14 

1. Członek zwyczajny ma prawo: 
1) Zgłaszać kandydatów, wybierać i być wybieranym do władz stowarzyszenia (czynne i bierne 

prawo wyboru do władz stowarzyszenia); 
2) Uczestniczyć z głosem stanowiącym w Walnym Zebraniu; 
3) Zgłaszać wnioski i postulaty dotyczące działalności Stowarzyszenia; 
4) Korzystać z dorobku, pomocy i zaplecza Stowarzyszenia w podejmowanych działaniach 

zgodnych z jego celami statutowymi; 
5) Brać udział w pracach, zebraniach i innych przedsięwzięciach Stowarzyszenia z prawem 

głosu; 
6) Nosić odznakę Stowarzyszenia. 

2. Członek zwyczajny obowiązany jest do: 
1) Przestrzegania Statutu, regulaminów i uchwał władz Stowarzyszenia; 
2) Regularnego opłacania składek członkowskich, jeżeli nie został zwolniony z ich uiszczania; 
3) Czynnego uczestniczenia w zebraniach członków Stowarzyszenia; 
4) Aktywnego uczestnictwa w realizacji celów statutowych Stowarzyszenia; 
5) Dbania o dobre imię i mienie Stowarzyszenia; 
6) Promowania i popularyzowania celów i działalności Stowarzyszenia, w tym do zabiegania 

o jego rozwój oraz pozyskiwanie nowych członków. 
 

 
 



§ 15 
1. Członkiem wspierającym może być osoba fizyczna lub prawna, zainteresowana merytoryczną 

działalnością Stowarzyszenia i akceptująca jego cele, która zadeklaruje pomoc finansową, 
rzeczową lub merytoryczną i zostanie przyjęta przez Zarząd na podstawie pisemnego 
porozumienia.  

2. Członek wspierający ma prawo brać udział z głosem doradczym w pracach Stowarzyszenia, 
zgłaszać do władz Stowarzyszenia wnioski i postulaty dotyczące podejmowanych przez 
Stowarzyszenie zadań. 

3. Członek wspierający obowiązany jest do przestrzegania ustaleń zawartych w podpisanym 
porozumieniu.  

 
§ 16 

1. Członkiem honorowym Stowarzyszenia może zostać osoba fizyczna lub prawna szczególnie 
zasłużona dla Rzeczpospolitej Polskiej, Prokocimia lub Stowarzyszenia. 

2. Godność członka honorowego nadaje Walne Zebranie na wniosek Zarządu Stowarzyszenia. 
3. Członek honorowy nie posiada czynnego oraz biernego prawa wyborczego, zwolniony jest 

z obowiązku opłacania składek członkowskich, może jednak brać udział z głosem doradczym 
w statutowych władzach Stowarzyszenia, poza tym posiada takie prawa i obowiązki jak członek 
zwyczajny..  

4. Członkowie honorowi posiadają inne prawa, przysługujące członkom zwyczajnym. Mają głos 
doradczy organom statutowym Stowarzyszenia.  
 

§ 17 
1. Członkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek: 

1) Dobrowolnej rezygnacji z przynależności do Stowarzyszenia, zgłoszonej na piśmie 
Zarządowi, po uprzednim uregulowaniu wszelkich zobowiązań odnośnie Stowarzyszenia; 

2) Śmierci członka lub utraty osobowości prawnej przez członka wspierającego; 
3) Uchwały Zarządu o skreśleniu z powodu niepłacenia składek członkowskich przez okres 2 lat 

– dotyczy członków zwyczajnych i wspierających, 
4) Wykluczenia uchwałą Zarządu z powodu nieprzestrzegania postanowień Statutu, 

regulaminów i uchwał władz Stowarzyszenia, długotrwałego braku aktywności w działalności 
Stowarzyszenia lub działania na jego szkodę – dotyczy członków zwyczajnych 
i wspierających. 

2. Członkostwo honorowe wygasa w skutek śmierci, utraty bytu prawnego, zrzeczenia się lub przez 
pozbawienie członkostwa uchwałą Walnego Zebrania. 

3. Osoba wykluczona lub skreślona ma prawo do wniesienia odwołania do Walnego Zebrania 
w terminie 14 dni od daty doręczenia uchwały na piśmie. Walne Zebranie rozpatruje odwołanie 
w czasie najbliższych obrad. Decyzja Walnego Zebrania jest ostateczna. 

 
ROZDZIAŁ IV 

WŁADZE STOWARZYSZENIA 
 

§ 18 
Władzami Stowarzyszenia są: 

1) Walne Zebranie Członków Stowarzyszenia, zwane w treści Statutu „Walnym Zebraniem”; 
2) Zarząd Stowarzyszenia, zwany w treści Statutu „Zarządem”; 
3) Komisja Rewizyjna; 

§ 19 
1. Kadencja władz Stowarzyszenia trwa cztery lata z zachowaniem zasady ciągłości, do czasu 

wyboru nowych władz na kolejną kadencję.  



2. Jeżeli kadencja władz stowarzyszenia, upływa w okresie obowiązywania stanu zagrożenia 
epidemicznego lub stanu epidemii, o których mowa w ustawie z dnia 5 grudnia 2008 r. o 
zapobieganiu oraz zwalczaniu zakażeń i chorób zakaźnych u ludzi, lub do 30 dni po odwołaniu 
danego stanu, podlega ona przedłużeniu do czasu wyboru władz stowarzyszenia na nową 
kadencję, jednak nie dłużej niż do 60 dni od dnia odwołania stanu zagrożenia epidemicznego lub 
stanu epidemii. 

3. Uchwały władz Stowarzyszenia zapadają zwykłą większością głosów w obecności, co najmniej 
połowy ogólnej liczby członków uprawnionych do głosowania, o ile Statut nie stanowi inaczej. 

4. W przypadku braku quorum Walnego Zebrania w pierwszym terminie, Zarząd zwołuje Walne 
Zebranie w drugim terminie, tego samego dnia pół godziny później. W takim wypadku uchwały 
Walnego Zebrania zapadają zwykłą większością głosów bez względu na ilość obecnych 
członków. 

5. Zasada opisana wyżej odnosi się do wszystkich uchwał Walnego Zebrania, chyba, że Statut 
stanowi inaczej.  

6. Głosowanie jest jawne, o ile przepisy prawa lub niniejszego Statutu nie stanowią inaczej. Władze 
w zakresie swoich uprawnień mogą, na wniosek dowolnego członka, podjąć decyzję 
o głosowaniu w trybie tajnym, w szczególności, gdy głosowanie dotyczy spraw osobowych. 

 
§ 20 

1. W przypadku zmniejszenia się liczby pochodzących z wyborów członków władz w trakcie trwania 
kadencji, władzom tym przysługuje prawo kooptacji spośród członków Stowarzyszenia, pod 
warunkiem, że liczba dokooptowanych członków władz nie przekroczy 1/3 liczby członków 
pochodzących z wyboru. W przeciwnym razie, Zarząd zwołuje Walne Zebranie w celu odbycia 
wyborów uzupełniających.  

2. Rezygnacja na piśmie członka władz z pełnionej przez niego funkcji oznacza wygaśnięcie jego 
mandatu w tym organie. 

3. Członek władz Stowarzyszenia może sprawować swoje funkcje w kolejnych kadencjach bez 
ograniczeń. 

4. Członkami władz Stowarzyszenia nie mogą być osoby skazane prawomocnym wyrokiem za 
przestępstwo umyślne ścigane z oskarżenia publicznego lub przestępstwo skarbowe.  

 
Walne Zebranie Członków 

§ 21 
1. Walne Zebranie Członków jest najwyższą władzą Stowarzyszenia. Głos stanowiący na Walnym 

Zebraniu należy do członków zwyczajnych. Udział w Walnym Zebraniu mogą wziąć pozostali 
członkowie z głosem doradczym oraz zaproszeni goście. 

2. Walne Zebranie Członków może być: 
1) Zwyczajne, 
2) Nadzwyczajne. 

3. Zwyczajne Walne Zebranie zwołuje Zarząd raz w roku, jako sprawozdawcze i co cztery lata, jako 
sprawozdawczo-wyborcze, zawiadamiając członków w każdy skuteczny sposób (w tym także 
osobiście lub drogą mailową lub telefonicznie) o jego terminie, miejscu i proponowanym porządku 
obrad, co najmniej na 14 dni przed terminem Walnego Zebrania. 

4. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwołuje Zarząd (w przypadku braku Zarządu, Komisja Rewizyjna 
i dotyczy wszystkich przypadków, kiedy zachodzi taka konieczność):  
1) Z własnej inicjatywy, 
2) Na żądanie Komisji Rewizyjnej, 
3) Na pisemny wniosek, co najmniej 1/3 ogólnej liczby członków zwyczajnych Stowarzyszenia. 



5. Nadzwyczajne Walne Zebranie powinno być zwołane w terminie 30 dni od daty złożenia wniosku 
lub żądania i obradować nad sprawami, dla których zostało zwołane. Zawiadomienia 
o Nadzwyczajnym Walnym Zebraniu wykonywane są analogicznie do treści ust. 3. 

6. Walnym Zebraniem kieruje Przewodniczący Walnego Zebrania, wybierany na jego początku. 
7. W przypadku równego rozłożenia głosów w trakcie głosowania, decyduje głos Przewodniczącego 

Walnego Zebrania.  
  

§ 22 
Do kompetencji Walnego Zebrania w szczególności należy: 

1) ustalanie kierunków i programu działania Stowarzyszenia; 
2) uchwalanie Statutu i jego zmian, jak również regulaminów i innych dokumentów regulujących 

działalność Stowarzyszenia; 
3) uchwalanie wysokości składek członkowskich; 
4) uchwalanie budżetu; 
5) wybór i odwoływanie Prezesa; 
6) wybór i odwoływanie Zarządu, Komisji Rewizyjnej; 
7) udzielanie absolutorium Zarządowi; 
8) podejmowanie uchwał o rozwiązaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majątku; 
9) rozpatrywanie odwołań od uchwał Zarządu; 
10) nadawanie i pozbawianie tytułu członka honorowego Stowarzyszenia; 
11) rozpatrywanie sprawozdań oraz ocena działalności Zarządu, Komisji Rewizyjnej; 
12) podejmowanie uchwał w sprawie przystąpienia Stowarzyszenia do innych, krajowych lub 

międzynarodowych organizacji, powoływania fundacji oraz innych jednostek organizacyjnych; 
13) podejmowanie uchwał w sprawie rozwiązania Stowarzyszenia oraz przeznaczenia jego majątku; 
14) podejmowanie uchwał w sprawie wszystkich spraw dotyczących Stowarzyszenia, 

niezastrzeżonych dla kompetencji innych władz Stowarzyszenia. 
 

Zarząd Stowarzyszenia 
§ 23 

1. Zarząd składa się z 3 - 5 osób, w tym Prezes, wybieranych przez Walne Zebranie. 
2. Zarząd dokonuje podziału funkcji na pierwszym posiedzeniu Zarządu. 
3. Uchwały Zarządu podejmowane są w głosowaniu jawnym, zwykłą większością głosów, przy 

obecności, co najmniej połowy ogólnej liczby uprawnionych członków. W sytuacji równego 
rozłożenia głosów decyduje głos Prezesa Zarządu.  

4. Posiedzenia Zarządu odbywają się w razie potrzeby, jednak nie rzadziej niż raz na kwartał.  
 

§ 24 
1. Do kompetencji Zarządu należy: 

1) realizacja uchwał Walnego Zebrania i kierowanie bieżącą działalnością Stowarzyszenia między 
Walnymi Zebraniami, zgodnie z celami statutowymi Stowarzyszenia; 

2) uchwalanie projektów planów działalności Stowarzyszenia i preliminarzy budżetowych; 
3) zarządzanie majątkiem Stowarzyszenia, podejmowanie uchwał o nabywaniu, zbywaniu lub 

obciążaniu majątku, w tym nabywanie, zbywanie i obciążanie nieruchomości po uprzednim 
zaopiniowaniu przez Komisję Rewizyjną. 

4) występowanie z wnioskami o dotację; 
5) zwoływanie Walnego Zebrania; 
6) rozpatrywanie wniosków i uwag Komisji Rewizyjnej; 
7) podejmowanie uchwał w sprawach przyjmowania i wykluczania członków zwyczajnych 

i wspierających; 
8) rozpatrywanie sporów pomiędzy członkami, powstałymi na tle działalności Stowarzyszenia; 



9) składania sprawozdań ze swej działalności na Walnym Zebraniu; 
10) w szczególnych przypadkach - zwalnianie członków z obowiązku płacenia składek 

członkowskich; 
11) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnątrz i działanie w jego imieniu; 
12) powoływanie i rozwiązywanie komisji i zespołów specjalistycznych; 
13) uchwalanie regulaminu Biura Stowarzyszenia, o ile zostanie powołane przez Zarząd. 

2. Wraz z powołaniem fundacji przez Stowarzyszenie, Zarząd przejmuje bezpośrednią pieczę nad 
realizacją zadań, dla realizacji, których fundacja zostanie powołana. Zarząd czuwa nad 
wypełnianiem misji Stowarzyszenia, jako nadrzędnego celu działalności fundacji, deleguje swoich 
przedstawicieli do władz fundacji i przyjmuje sprawozdania z jej działalności, które przedkłada 
Walnemu Zebraniu do zatwierdzenia. 

3. Zarząd może udzielać pełnomocnictw i ustanawiać pełnomocników. 
4. W umowach między członkiem Zarządu a Stowarzyszeniem, Stowarzyszenie reprezentowane 

jest przez pełnomocnika wyznaczonego uchwałą Komisji Rewizyjnej 
 

Komisja Rewizyjna 
§ 25 

1. Komisja Rewizyjna składa się z  2- 3 członków, wybieranych przez Walne Zebranie, które spośród 
własnego grona wybierają Przewodniczącego Komisji Rewizyjnej – do kierowania jej pracami.  

2. Komisja Rewizyjna, jako organ kontroli wewnętrznej, powołana jest do sprawowania bieżącej 
kontroli nad działalnością Stowarzyszenia.  

3. Kontrola przeprowadzana jest nie rzadziej niż raz w roku. 
4. Posiedzenie Komisji Rewizyjnej odbywają się w miarę potrzeb, nie rzadziej jednak niż raz w roku. 

Posiedzenie Komisji zwołuje jej Przewodniczący. 
5. Członkowie Komisji Rewizyjnej nie mogą pełnić innych funkcji we władzach Stowarzyszenia. 
6. Członkowie Komisji Rewizyjnej nie mogą pozostawać z członkami Zarządu w związku 

małżeńskim, we wspólnym pożyciu, w stosunku pokrewieństwa, powinowactwa lub podległości 
służbowej, nie mogą też pobierać wynagrodzenia za pracę w Komisji Rewizyjnej. 

 
§ 26 

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej należy:  
1) kontrolowanie, co najmniej raz w roku całokształtu działalności Stowarzyszenia, ze szczególnym 

uwzględnieniem gospodarki finansowej oraz majątkowej; 
2) występowanie do kontrolowanych władz z wnioskami wynikającymi z przeprowadzonych kontroli 

i żądanie wyjaśnień; 
3) prawo żądania zwołania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania w razie stwierdzenia 

niewywiązywania przez Zarząd z jego statutowych obowiązków;  
4) prawo żądania zwołania posiedzenia Zarządu; 
5) zwołanie Walnego Zebrania, w razie niezwołania go przez Zarząd w terminie ustalonym 

Statutem;  
6) składanie na Walnym Zebraniu wniosków o udzielenie (lub odmowę udzielenia) absolutorium dla 

Zarządu; 
7) wnioskowanie o odwołanie Zarządu lub poszczególnych jego członków, w razie jego 

bezczynności, niewłaściwej gospodarki finansowej i majątkowej, naruszania postanowień 
Statutu, lub innych form działania na szkodę Stowarzyszenia; 

8) uczestnictwo w posiedzeniach władz Stowarzyszenia; 
9) składanie sprawozdań ze swej działalności na Walnym Zebraniu. 

 
 
 



§ 27 
1. Uchwały Komisji Rewizyjnej zapadają zwykłą większością głosów w obecności, co najmniej 

połowy członków Komisji.  
2. Członkowie Komisji Rewizyjnej mogą brać udział w posiedzeniach innych władz Stowarzyszenia 

z głosem doradczym. 
3. Komisja Rewizyjna ma prawo żądania od członków władz Stowarzyszenia złożenia pisemnych 

lub ustnych wyjaśnień dotyczących kontrolowanych spraw. 
 

ROZDZIAŁ V 
WYRÓŻNIENIA 

 
§ 28 

1. Członkowie Stowarzyszenia, a także inne osoby fizyczne i prawne, pracujące na rzecz 
Prokocimia, za aktywny udział w realizacji jego celów mogą być wyróżnieni: 

1) Dyplomem Uznania; 
2) Honorową Odznaką Towarzystwa Przyjaciół Prokocimia. 

2. Zasady wyróżnienia ustala Zarząd. 
 

ROZDZIAŁ VI 
MAJĄTEK STOWARZYSZENIA I GOSPODARKA FINANSOWA 

 
§ 29 

1. Majątek Stowarzyszenia stanowi mienie nabyte lub uzyskane przez Stowarzyszenie w toku jego 
działalności. 

2. Źródłami powstania majątku Stowarzyszenia są: 
1) składki członkowskie; 
2) darowizny, zapisy i spadki; 
3) środki pochodzące z ofiarności prywatnej; 
4) zbiórki publiczne; 
5) dotacje, granty oraz programy finansowe; 
6) oprocentowanie środków zgromadzonych na rachunkach bankowych Stowarzyszenia;  
7) dochody z nieruchomości i ruchomości będących własnością lub w użytkowaniu 

Stowarzyszenia; 
8) dochody z działalności własnej,  
9) dochody z fundacji, o ile zostanie powołana przez Stowarzyszenie. 

3. Środki pochodzące z darowizn, zapisów i spadków mogą być wykorzystane przez 
Stowarzyszenie wyłącznie z poszanowaniem woli donatorów oraz spadkodawców. 

4. Wszelkie środki pieniężne mogą być przechowywane wyłącznie na rachunku bankowym 
Stowarzyszenia. 

5. Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obciążania majątku Stowarzyszenie podejmuje 
uchwałą Zarząd. 

 
§ 30 

Składki członkowskie powinny być wpłacane do końca każdego kwartału danego roku kalendarzowego. 
Nowo przyjęci członkowie wpłacają składki w terminie 1 miesiąca od dnia złożenia deklaracji członka o 
przystąpieniu do Stowarzyszenia. 

 
 
 
 



§ 31 
1. Wszystkie fundusze i składki członkowskie stanowią majątek Stowarzyszenia i w całości 

przeznaczane są na realizację jego działalności statutowej. Zasady prowadzenia gospodarki 
finansowej ustala Zarząd Stowarzyszenia. 

2. Zabrania się: 
1) udzielania pożyczek lub zabezpieczania zobowiązań majątkiem Stowarzyszenia w stosunku 

do jego członków, członków organów lub pracowników oraz osób, z którymi członkowie, 
członkowie organów oraz pracownicy Stowarzyszenia pozostają w związku małżeńskim, we 
wspólnym pożyciu albo w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej, 
pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo są związani 
z tytułu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej "osobami bliskimi"; 

2) przekazywania majątku Stowarzyszenia na rzecz ich członków, członków organów lub 
pracowników oraz ich osób bliskich, na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich, 
w szczególności, jeżeli przekazanie to następuje bezpłatnie lub na preferencyjnych 
warunkach; 

3) wykorzystywania majątku na rzecz członków, członków organów lub pracowników oraz ich 
osób bliskich na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich, chyba, że to 
wykorzystanie bezpośrednio wynika z celu statutowego; 

4) zakupu towarów lub usług od podmiotów, w których uczestniczą członkowie Stowarzyszenia, 
członkowie jego organów lub pracownicy oraz ich osób bliskich, na zasadach innych niż 
w stosunku do osób trzecich lub po cenach wyższych niż rynkowe. 

 
§ 32 

1. Do składania oświadczeń woli w sprawach niemajątkowych w imieniu Stowarzyszenia oraz 
odbierania oświadczeń kierowanych do Stowarzyszenia uprawnieni są wszyscy Członkowie 
Zarządu samodzielnie - przy czym Członek taki zobowiązany jest niezwłocznie powiadomić 
pozostałych Członków Zarządu o treści otrzymanego lub złożonego pisma i/lub oświadczenia. 

2. W sprawach majątkowych Stowarzyszenia, w tym do zawierania umów i udzielania 
pełnomocnictw, których wartość zobowiązania:  
a) nie przekracza jednorazowo kwoty 10.000,00 (dziesięciu tysięcy 00/100) złotych – 

uprawniony do reprezentacji jest każdy Członek Zarządu samodzielnie; 
b) przekracza jednorazowo kwotę 10.000,00 (dziesięciu tysięcy 00/100) złotych – wymagane 

jest współdziałanie dwóch Członków Zarządu jednocześnie. 
3. Zaciągnięcie zobowiązania w imieniu Stowarzyszenia, które jednorazowo lub w okresie 

miesięcznym, przekracza kwotę stanowiącą równowartość 100.000 zł (stu tysięcy złotych) 
wymaga uprzedniej pisemnej zgody Komisji Rewizyjnej, wyrażonej w formie uchwały.  
 

 
ROZDZIAŁ VII 

POSTANOWIENIA KOŃCOWE 
ZMIANA STATUTU I ROZWIĄZANIE STOWARZYSZENIA 

 
§ 33 

Zmiana Statutu przez Walne Zebranie wymaga bezwzględnej większości głosów, przy obecności, co 
najmniej 1/2 członków uprawnionych do głosowania w pierwszym terminie.  
 

§ 34 
Podjęcie uchwały o rozwiązaniu Stowarzyszenia przez Walne Zebranie wymaga kwalifikowanej 
większości 2/3 głosów, co najmniej 1/2 członków uprawnionych do głosowania w pierwszym terminie 
 



§ 35 
Podejmując uchwałę o rozwiązaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie powołuje likwidatora, który 
przeprowadza likwidację Stowarzyszenia. Walne Zebranie wskazuje także fundację lub stowarzyszenie, 
mające podobne lub zbieżne cele statutowe na rzecz, którego/których przejdzie majątek Stowarzyszenia, 
po wypełnieniu jego zobowiązań.  

§ 36 
Niniejszy Statut „Stowarzyszenia” został uchwalony przez Walne Zebranie, mające miejsce w dniu  
11 maja 2023 roku. 

 


